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Méthode

Participants

Matériel et Procédure

du questionnaire comportait les quatre échelles tenues pour mesurer les 

cette échelle se 
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Figure 1

Moyennes des variables d’ancrage selon le sexe.

p p < .01

Evaluation absolue
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sente les quatre facteurs nommés , , 

 et 

Tableau 1

ACP

(N = 150)

ACP - Hommes

(n = 78)

ACP - Femmes

(n = 72)

22.87 %) 21.97 %) 25.08 %)

(.861) (.881)

(.838)

aimables (.730)

- ne pas devoir négliger la 

aimables (.712)
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14.09 %) 15.82 %) 14.18 %)

- fonction correspondant 

poste (.740)

- possibilité de faire 

entreprise- (.661)

post (.770)

- fonction correspondant 

- possibilité de faire 

entreprise (.691)

- ne pas devoir négliger la 

731

708

667

13.94 %) 12.46 %)

libre (.720)

famille (.603)

post (.791)

- fonction correspondant 

- possibilité de faire 

entreprise (.620)

Plus précisément, si les facteurs  et  demeurent iden-

conceptions des  et de la 

fait de rentre dans le registre des 

 et plus pré-
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Figure 2

p p < .01.

Evaluation relative

 est 
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Analyse factorielle des correspondances
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Figure 3
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le positionnement personnel par rapport à la norme méritocratique module 
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tats par le fait que les échelles utilisées ont été conçues en langue anglaise 
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Conclusions
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tendent à adapter leurs orientations professionnelles en fonction non 
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-

peut rendre compte, tout en les 

de genre car  est non seulement le produit des conditions sociales 

 et  

-

que les représentations détenues par chaque groupe présentent une cer-

-

-

de rendre compte des raisons qui poussent certains hommes et femmes, 

qui demeurent cependant minoritaires au sein de chaque groupe, à sortir 
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une piste de recherche intéressante consisterait alors à se demander si la 

quelle mesure les mêmes éléments participent à la représentation de la 

References

 



62 Annalisa Casini

PSIQUE – ISSN 1647-2284 – N.º 11 – Janeiro-Dezembro 2015 – pp. 35-64



63



64 Annalisa Casini

PSIQUE – ISSN 1647-2284 – N.º 11 – Janeiro-Dezembro 2015 – pp. 35-64

nd

 


